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	Metodología de trabajo para el ejercicio del modelo educativo del CETYS Universidad en Licenciaturas

	Etapa 1: Apreciación e introducción al contenido de la unidad
	Etapa 2: El estudiante se involucra con el contenido de la unidad

	En esta etapa la actividad del profesor es crítica para lograr que los estudiantes se interesen por los temas de la unidad y motivarlos a su estudio. El profesor debe diseñar una actividad de aprendizaje que le permita lograr este impacto positivo en los estudiantes. Algunas alternativas son:

( Una presentación en PPT de no más de 20 minutos sobre los conceptos más relevantes de la unidad y su conexión con los resultados de aprendizaje, dando margen a preguntas y dudas de los estudiantes.

( Presentación y discusión de casos y problemas típicos de la unidad, estableciendo conexiones con la realidad concreta del estudiante, la carrera que estudia y sus conocimientos previos. Discutir con los estudiantes la relevancia de los casos y problemas expuestos.

( Un ejercicio de simulación en el cual los estudiantes aborden individualmente o por equipos un problema estructurado o débilmente estructurado que les lleve a preguntar por las piezas de información necesarias para formular una solución al problema. Y relacionar esas piezas de información con las preguntas disparadoras de la unidad.

La idea es vender el contenido a los estudiantes y hacer un lado los juicios a priori que puedan tener al respecto.
	Una vez que los estudiantes tienen un motivo más sólido y personal para abordar los contenidos la siguiente etapa es que los conozcan y los comprendan, para eso se requiere el ejercicio del análisis, vía la lectura, y el ejercicio de la síntesis, vía la expresión escrita. Entonces el profesor debe asignar lecturas de los contenidos con base al texto y las referencias asignadas al curso, y definir los productos de aprendizaje que le darán evidencia de qué ha entendido el estudiante y qué no ha podido comprender. En pocas palabras, sus dudas y sus certezas. Los productos de aprendizaje pueden tomar la forma de:

( Reportes de lecturas dirigidas

( Resúmenes de un minuto

( Solución a cuestionarios sobre los conceptos cubiertos

( Mapas mentales o conceptuales

( Matrices de relaciones

( Ensayos de reflexión sobre lo leído

( Resumen sobre la duda más importante del material revisado, así como lo más valioso que les dejó la lectura

( Investigaciones en el Internet con reporte sobre lo investigado

El objetivo de esta fase es producir material de trabajo en la forma de dudas y certezas que el profesor y los estudiantes puedan utilizar en la siguiente etapa, pero además que los estudiantes aborden los contenidos por su cuenta y tengan oportunidad de relacionarlo con lo que ya saben. Será muy difícil contar con este material si los productos de aprendizaje no tienen un valor para la evaluación final del curso.

	Etapa 4: El estudiante aplica los contenidos de la unidad en su contexto personal y de su carrera
	Etapa 3: El profesor  y los estudiantes se apropian y reconstruyen los contenidos de la unidad

	En esta etapa los estudiantes deben aplicar lo que ya saben y entienden de la unidad a la solución de problemas y casos concretos relacionados con la etapa 1 y con los resultados de aprendizaje de la unidad. El profesor puede resolver a manera de ilustración los casos que considere conveniente, pero los que deben practicar y estar activos son los estudiantes, por lo cual se pueden optar por dinámicas como las siguientes o cualesquier otra que el profesor considere adecuada a su grupo y las circunstancias de su clase:

( Prácticas de laboratorio

( Sesiones de solución de problemas en clase, por equipo y con presentación y discusión de resultados

( Solución de problemas y casos, fuera de clase y como tarea, por equipos o individualmente, generando un reporte escrito de los resultados

( Formulación y solución de casos y problemas por los estudiantes. Esto los lleva a encontrar aplicaciones a la teoría en situaciones que les resultan prácticas a ellos y propicia la retención de los conceptos de la unidad.

( Discutir con el grupo las limitaciones y alcances de los conceptos a través de problemas de mayor complejidad o débilmente estructurados.

Es importante que el profesor verifique el potencial de los estudiantes para aplicar los conceptos de la unidad y que no están sólo simulando que saben cómo aplicar la teoría expuesta.
	El objetivo de esta etapa es que el profesor, aprovechando el análisis y la síntesis realizada por sus estudiantes, pueda con ellos reconstruir, en el aula, los conceptos de la unidad. Para ello puede recurrir, entre otras posibilidades, a:

( El método socrático sin atentar contra la falta de seguridad de los estudiantes y propiciando un clima de confianza para resolver las dudas.

( Una dinámica de grupo como –los pares que intercambian ideas- y que en este caso implica comparar los productos de aprendizaje generados en la etapa 3.

( Presentación de productos de aprendizaje en forma individual o por equipos con feedback inmediato del profesor a los participantes, y dado ‘este de manera que se refuerce su auto estima y dominio sobre los contenidos.

( Exposición de no más de 20 minutos, por parte del profesor, de un concepto integrador de los contenidos de la unidad, seguido de una actividad grupal que incorpore una reflexión de lo expuesto con el producto de aprendizaje generado por la síntesis de la lectura. Ejemplos de este tipo de exposiciones son las demostraciones y derivaciones matemáticas o la conformación de teorías o metodologías de trabajo para resolver problemas o llevar a cabo un experimento.

Lo fundamental de esta etapa es que el profesor verifique que los estudiantes hayan comprendido correctamente los contenidos, que conecten conocimiento previo con conocimiento nuevo, refuercen su memoria de largo plazo y fortalezcan su auto estima. Dar feedback en forma verbal y escrita a los estudiantes para que mejoren su entendimiento y conocimiento de los contenidos.


CETYS Universidad.

Diseño estandarizado de programas de curso.

Guía para Profesores Expertos en Contenidos en la fase 1 del proceso de diseño.

Mexicali B.C., a 10 de Octubre del 2006.

(Introducción.

Estimado Profesor Experto en Contenidos, esta guía es para apoyarte en la primera fase de diseño de la metodología para el diseño estandarizado de programas de curso. Se asume que ya sabes a qué curso has sido asignado para contribuir a su diseño estandarizado y que ya identificaste quién es el administrador de diseño curricular (CDM) responsable de conducir dicho diseño, así como quiénes son los demás expertos en contenidos que participarán contigo en este proyecto. Antes de proseguir es bueno señalar algunos aspectos de tu trabajo con el CDM en esta primera fase del diseño:

( El CDM es responsable de asegurar que el programa del curso se formule acorde al modelo educativo institucional (4 principios pedagógicos y 4 matices de diferenciación de la educación CETYS), la educación centrada en el aprendizaje y que las decisiones de diseño se hagan con base a lo que resulta más favorable para el aprendizaje del estudiante.

( El CDM es responsable de que se logre la estandarización en los recursos de apoyo al curso (textos, software, bibliografía de apoyo, manuales de prácticas, Etc.), el criterio y las formas de evaluación del curso y los contenidos del curso.

( El CDM es responsable de que el programa resultante garantice que los estudiantes estarán realizando, por lo menos 4 horas de trabajo independiente por semana y que la cátedra tradicional no será la moda de actuación de los docentes en el trabajo dentro del aula.

( El CDM es responsable de garantizar que haya variedad y selectividad en las actividades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Hacemos estas aclaraciones para lograr de tu parte una comprensión de la importante tarea que tienen los CDMs y los Expertos en Contenidos en esta tarea de diseño y que ambas figuras son complementarias y no antagónicas.

Explicado lo anterior procedemos a señalar las guías para esta primera fase de diseño.

( Productos de la primera fase de diseño.

En esta primera fase los expertos deben lograr acuerdos en los siguientes puntos, acatando las políticas institucionales que emanan de la Dirección de Desarrollo Curricular y las Direcciones de los Colegios:

( Recursos de apoyo: Texto, software y demás recursos indispensables para el desarrollo del curso.

( Resultados de aprendizaje en el nivel de aplicación del curso. Se requiere uno por cada unidad temática del curso. Para su formulación hay que apegarse al perfil de egreso de las carreras en las cuales se imparte el curso que ese está diseñado y redactarlos conforme al formato establecido en esta guía.

( Contenido temático, el cual debe estructurarse, en cuando mucho, 5 unidades temáticas, cada una con un resultado de aprendizaje en el nivel de aplicación (saber hacer).
( Criterio global de evaluación del curso. El cual debe incorporar además de las competencias, la parte de formación. En el caso de los cursos que tengan asignado sesiones de laboratorio, estas prácticas de laboratorio deberán ser consideradas en la evaluación global del curso en la proporción debida. En los programas de ingeniería, aquellos cursos que tienen asignadas prácticas de laboratorio, además de las 4 horas de clase, deberán tener dos horas de laboratorio por semana. Entonces la evaluación debe considerar, en esta proporción, a las prácticas de laboratorio.

( Perfil de ingreso al curso. Lo que debe saber, entender, saber hacer y saber ser un estudiante para poder cursar la asignatura del programa.

Con base a los acuerdos logrados deberán generar los siguientes productos:
( Una descripción del curso que responda a todos los siguientes aspectos:

· De qué trata el curso

· Relevancia de la materia para la carrera

· Dónde se ubica en el plan de estudios

· Naturaleza del curso (teórico, práctico)

· Relación con otras materias

· Habilidades más sobresalientes que desarrollará el estudiante

· Nivel de exigencia del curso
Esta redacción puede ser la que aparece en el programa de la SEBS.

( Perfil de Ingreso. Listar de manera muy específica y concreta lo que el estudiante debe saber, entender y saber hacer  y saber ser para poder cursar la materia.

( Resumen de resultados de aprendizaje  del curso. Es decir, el perfil de egreso del curso en función de los resultados de aprendizaje en el nivel de aplicación. Para clarificar este punto aportamos la siguiente definición de resultado de aprendizaje:

Definición de –resultado de aprendizaje-: Es el resultado esperado o la competencia que se espera adquiera el estudiante como consecuencia de su participación exitosa en un curso y puede ser de tres tipos:

( Conocimientos (Cognitivos) = Destreza para manejar la información. Estos son los que más usaremos.

( Habilidades (Psicomotores) = Técnicas prácticas que se pueden adquirir. Algunas carreras de ingeniería y ciencias sociales requieren de estos

( Actitudes (Afectivos) = Temperamento exhibido. Todas requieren de estos, pero es muy difícil su evaluación. 

Los resultados de aprendizaje cognitivos se formulan en diferentes niveles de aprendizaje. Para simplificar el asunto (hay muchas teorías al respecto) y siendo prácticos, se propone manejar solo los siguientes tres niveles y auxiliarse de los verbos indicados para formular los resultados de aprendizaje:

	Nivel
	Verbos descriptivos para especificar el resultado de aprendizaje

	(1) Saber (Conocimiento)
	Definir, nombrar, reconocer, listar, ordenar, relacionar, etiquetar, clasificar, memorizar, repetir, duplicar, ejemplificar, ilustrar.

	(2) Entender (Comprensión)
	Explicar, describir, expresar, discutir, identificar, clasificar, seleccionar, localizar, reconocer, traducir, resumir, contrastar, interpretar, apreciar, reflexionar.

	(3) Saber hacer (Aplicación)
	Resolver, aplicar, usar, demostrar, practicar, estimar, escribir, graficar, operar, calcular, experimentar, comprobar, desarrollar, formular, diseñar, evaluar, decidir, comparar, criticar, construir, ensamblar, planear, evaluar, calificar, pronosticar, argumentar, elaborar.


En este punto solo se les pide que listen todos resultados de aprendizaje del tercer nivel: Aplicación. Para ilustrar el tipo de producto que se desea generen en este punto, mostramos el siguiente ejemplo, aplicable a un curso de ecuaciones diferenciales:

Al término de este curso el estudiante:

(1) Resolverá ecuaciones diferenciales por métodos analíticos.

(2) Interpretará la solución de una ecuación diferencial en un contexto particular.

(3) Formulará problemas que requieran de ecuaciones diferenciales para ser resueltos.

(4) Desarrollará  aplicaciones de las ecuaciones diferenciales que sea de su interés.

(5) Desarrollará soluciones a problemas desde una perspectiva de trabajo en equipo.

Los niveles de saber, entender y saber ser; serán ampliados en cada una de las unidades del curso del diseño final, así como su vinculación con los matices pertinentes del modelo educativo del CETYS.

Adicionalmente se requiere que los resultados de aprendizaje sean redactados en un lenguaje comprensible para los estudiantes y que puedan ser medidos a través de productos concretos: Ensayos, exposiciones, proyectos de aplicación, prototipos, reportes de prácticas,  Etc.

( Criterio de Evaluación Global del Curso. De manera institucional se ha decidido que la evaluación del estudiante contemple dos aspectos: Formación y Competencias. La Dirección del Colegio de Ingeniería ha decidido que el aspecto de Formación representará entre un 10%  y un 15% de la evaluación total, dejando a la parte de Competencias el remanente complementario del 100%. Por otro lado, en el área de las Competencias los exámenes parciales y finales no deberán contar más del 40% de la evaluación global del curso. Además, para los cursos con prácticas de laboratorio, el criterio de evaluación debe incluirlas de manera proporcional al tiempo que los estudiantes le dedican a esas actividades. Estas políticas se plantean para normalizar y reducir la variabilidad en los criterios y formas de evaluación que se practican  a lo largo y ancho del Colegio de Ingeniería, las cuales inclusive presentan importantes variaciones en las mismas clases. Algún grado de variación debe existir en virtud de que los actores del proceso educativo son diferentes, aunque se trate de las mismas asignaturas con los mismos contenidos y los mismos resultados de aprendizaje. La siguiente tabla puede servir de base para establecer el criterio global de evaluación del curso:

	Aspecto educativo a evaluar
	Peso Porcentual
	Rubro
	Descripción
	% sugerido con base a considerar un 10% para la parte de formación
	Observaciones

	Formación: El ejercicio de los valores del sistema de valores institucional: Bondad, belleza, verdad, justicia, libertad y espiritualidad; así como actitudes favorables hacia la mejora continua, el trabajo en equipo, el trabajo académico, por señalar lo más obvio.
	De un 10 a un 15% del total de la evaluación
	1
	Responsabilidad ante los acuerdos y compromisos pactados.
	2.5
	Estos porcentajes se asignan con base al tope superior que se defina y cada profesor puede proponer a su grupo lo que considere pertinente en función de las oportunidades de mejora del grupo, sobretodo cuando se tienen antecedentes.

	
	
	2
	Actitud favorable hacia el trabajo en equipo.
	2.5
	

	
	
	3
	Honestidad y respeto por el trabajo propio y el de los demás.
	2.5
	

	
	
	4
	Actitud propositiva hacia el trabajo el trabajo en clase y su mejora continua.
	2.5
	

	Competencias: Se refiere a la adquisición de conocimientos y a las habilidades y destrezas para aplicarlo.
	De 85 a un 90% del total de la evaluación.
	Exámenes
	Se refiere a las pruebas objetivas como los exámenes parciales y finales que se pueden realizar de manera individual o por equipos.
	El porcentaje asignado a este rubro no debe ser mayor al 40% del porcentaje global de evaluación.
	Estos porcentajes se asignan en función de las restricciones señaladas y en función de lo que resulte adecuado para incentivar a que el estudiante demuestre que sabe, entiende, sabe hacer y sabe ser; y no sólo en función de lo que le resulte conveniente y fácil a los profesores.

	
	
	Tareas
	Se refiere a todos aquellos trabajos Extraclase que se encargan entre sesiones y que se pueden realizar de manera individual o grupal. No se incluyen los proyectos integradores.
	El porcentaje asignado a este rubro no debe ser mayor al 40% del porcentaje global de evaluación.
	

	
	
	Proyectos
	Se refiere a trabajos integradores de los contenidos del curso, tales como: Proyectos de aplicación, desarrollo de prototipos, trabajos finales, reportes de investigaciones, Etc.
	El porcentaje asignado a este rubro no debe ser mayor al 30% del porcentaje global de evaluación.
	

	
	
	Prácticas de laboratorio o de campo
	Se refiere a las actividades complementarias del trabajo en el aula que se realizan en un laboratorio bajo un manual de prácticas o el trabajo de campo dirigido. 
	El porcentaje asignado a este rubro no debe ser mayor al 30% del porcentaje global de evaluación. Pero tampoco menor al 20%.
	

	
	
	Exposiciones
	Se refiere a la exposición individual o por equipo de tareas, proyectos, resultados de investigaciones, ensayos, Etc.
	El porcentaje asignado a este rubro no debe ser mayor al 20% del porcentaje global de evaluación.
	

	Bono
	Se refiere a un porcentaje adicional al 100% que el profesor puede aplicar para incentivar a los estudiantes a demostrar que tienen dominio sobre la materia y que permite que los estudiantes recuperen puntos que han perdido 
	Este rubro es opcional, pero no debe ser mayor al 10%  del total cuando se aplique.
	Cada profesor decidirá si utiliza o no esta parte de la evaluación global. 


Con base a la información de la tabla anterior los expertos en contenidos definirán el criterio global de evaluación del curso, mismo que será registrado en el formato anexo a este guía.

( Recursos que requiere la materia para su operación. Aquí nos estamos refiriendo específicamente a:

(a) El libro de texto o en su defecto la antología básica y obligatoria del curso. Así como la bibliografía de apoyo.
Para cada referencia bibliográfica aportar la siguiente información que resulta indispensable para que las Bibliotecas del Sistema CETYS puedan adquirir los libros y para que los estudiantes no se equivoquen en adquirirlos:

Título

Autores

Editorial

Número de edición y año

ISBN

(b) Los recursos adicionales que el curso requiere

En este punto se solicita que se listen los recursos adicionales para el desarrollo de la materia como son:

· Software

· Manual de Prácticas de laboratorio

· Sitios de Internet

· Cualquier otro que considere conveniente

En el caso del software las referencias necesarias del mismo. Para las páginas y sitios de Internet se solicita la dirección de las mismas.

( Contenido temático y preguntas disparadoras. En este punto se les solicita a los expertos que definan el contenido temático, factible de ser cubierto en un curso de 64 horas, repartidas en 32 sesiones de 2 horas. Dicho contenido debe ser agrupado en no más de 5 unidades temáticas. Cada unidad temática debe tener un título descriptivo y debe asociarse a un resultado de aprendizaje a nivel aplicación, así como a los principios pedagógicos y matices específicos del modelo educativo. Además, las unidades temáticas deberán incluir un conjunto de “Preguntas Disparadoras” del interés y la curiosidad de los estudiantes y los recursos que la unidad requiere para su cobertura.
Para la captura o registro de todos los puntos anteriores, con excepción del criterio global de evaluación se anexa la forma denominada “Formato de captura para la fase1”. 

(Resumiendo, en esta primera fase de diseño, loe expertos en contenidos generarán 6 productos los cuales serán registrados en los siguientes dos formatos:
(1) El formato para el criterio global de evaluación.

(2) El formato de captura para la fase 1.

Estos dos productos deben ser entregados a sus respectivos CDMIs en las siguientes fechas: 1-3 de Noviembre del 2006.

Formato de captura para la fase I.

	Identificación de la asignatura: Escribe aquí la clave y nombre de la materia que se va a diseñar. 

	Descripción general del curso: Escribe aquí la descripción general del curso.

	Perfil de Ingreso: Escribe aquí lo que debe Saber, Entender, Saber Hacer y Saber Ser el estudiante para tomar esta asignatura.

	Unidades y resultados de aprendizaje al nivel de aplicación. Escribe aquí los resultados de aprendizaje del curso, uno para cada unidad del curso. Deben estar en el nivel de aplicación.
	Principios pedagógicos del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen
	Matices del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen. 
	Recursos de apoyo para la Unidad. 

	UNIDAD 1
	Nombre de la unidad temática 1: Escribe aquí el nombre descriptivo de la unidad 1.
	
	
	

	Duración estimada en horas: Escribe aquí la duración estimada en horas.
	Resultado de aprendizaje de la unidad: Escribe aquí el resultado de aprendizaje de la Unidad.
	(Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a Ser y Bien Ser
	( Internacionalización

( Mejora Continua

( Espíritu Emprendedor

( Vinculación Profesional y Social
	Escribe aquí todos los recursos de apoyo para la unidad temática en cuestión, documentando cada uno de ellos acorde a las instrucciones dadas en la guía para la fase I.

	
	Temas y Subtemas de la unidad. Escribe aquí los temas de la unidad en la mejor secuencia pedagógica.
	Preguntas disparadoras de esta unidad temática: Escribe aquí el conjunto de preguntas disparadoras para cada uno de los temas de la unidad. Ejemplos: ¿Cuál es el resultado de aprendizaje que debo lograr? ¿Cómo se evaluará mi desempeño en este curso?
	
	

	UNIDAD 2
	Nombre de la unidad temática 2: Escribe aquí el nombre descriptivo de la unidad 2.
	Principios pedagógicos del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Considera sólo los que apliquen.
	Matices del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Considera sólo los que apliquen. 
	Recursos de apoyo para la Unidad. 

	Duración estimada en horas: Escribe aquí la duración estimada en horas.
	Resultado de aprendizaje de la unidad: Escribe aquí el resultado de aprendizaje de la Unidad.
	(Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a Ser y Bien Ser
	( Internacionalización

( Mejora Continua

( Espíritu Emprendedor

( Vinculación Profesional y Social
	Escribe aquí todos los recursos de apoyo para la unidad temática en cuestión, documentando cada uno de ellos acorde a las instrucciones dadas en la guía para la fase I.

	
	Temas y Subtemas de la unidad. Escribe aquí los temas de la unidad en la mejor secuencia pedagógica.
	Preguntas disparadoras de esta unidad temática: Escribe aquí el conjunto de preguntas disparadoras.
	
	

	UNIDAD 3
	Nombre de la unidad temática 3: Escribe aquí el nombre descriptivo de la unidad 3.
	Principios pedagógicos del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen
	Matices del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen. 
	Recursos de apoyo para la Unidad. 

	Duración estimada en horas: Escribe aquí la duración estimada en horas.
	Resultado de aprendizaje de la unidad: Escribe aquí el resultado de aprendizaje de la Unidad.
	(Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a Ser y Bien Ser
	( Internacionalización

( Mejora Continua

( Espíritu Emprendedor

( Vinculación Profesional y Social
	Escribe aquí todos los recursos de apoyo para la unidad temática en cuestión, documentando cada uno de ellos acorde a las instrucciones dadas en la guía para la fase I.

	
	Temas y Subtemas de la unidad. Escribe aquí los temas de la unidad en la mejor secuencia pedagógica.
	Preguntas disparadoras de esta unidad temática: Escribe aquí el conjunto de preguntas disparadoras.
	
	

	UNIDAD 4
	Nombre de la unidad temática 4: Escribe aquí el nombre descriptivo de la unidad 4.
	Principios pedagógicos del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen
	Matices del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen. 
	Recursos de apoyo para la Unidad. 

	Duración estimada en horas: Escribe aquí la duración estimada en horas.
	Resultado de aprendizaje de la unidad: Escribe aquí el resultado de aprendizaje de la Unidad.
	(Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a Ser y Bien Ser
	( Internacionalización

( Mejora Continua

( Espíritu Emprendedor

( Vinculación Profesional y Social
	Escribe aquí todos los recursos de apoyo para la unidad temática en cuestión, documentando cada uno de ellos acorde a las instrucciones dadas en la guía para la fase I.

	
	Temas y Subtemas de la unidad. Escribe aquí los temas de la unidad en la mejor secuencia pedagógica.
	Preguntas disparadoras de esta unidad temática: Escribe aquí el conjunto de preguntas disparadoras.
	
	

	UNIDAD 5
	Nombre de la unidad temática 5: Escribe aquí el nombre descriptivo de la unidad 5.
	Principios pedagógicos del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen
	Matices del Modelo Educativo Institucional que serán respaldados en la unidad temática. Deja sólo los que apliquen. 
	Recursos de apoyo para la Unidad. 

	Duración estimada en horas: Escribe aquí la duración estimada en horas.
	Resultado de aprendizaje de la unidad: Escribe aquí el resultado de aprendizaje de la Unidad.
	(Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a Ser y Bien Ser
	( Internacionalización

( Mejora Continua

( Espíritu Emprendedor

( Vinculación Profesional y Social
	Escribe aquí todos los recursos de apoyo para la unidad temática en cuestión, documentando cada uno de ellos acorde a las instrucciones dadas en la guía para la fase I.

	
	Temas y Subtemas de la unidad. Escribe aquí los temas de la unidad en la mejor secuencia pedagógica.
	Preguntas disparadoras de esta unidad temática: Escribe aquí el conjunto de preguntas disparadoras.
	
	


Formato para el Criterio de Evaluación Global del Curso.

	Clave y Nombre de la materia: Escribe aquí la clave y nombre de la materia.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	% o puntos

	FORMACIÓN (10-15%)
	

	Responsabilidad hacia los compromisos pactados y actitud propositiva y crítica hacia el curso.
	

	Trabajo en equipo y capacidad de liderazgo.
	

	Conducta honesta en todos los aspectos.
	

	Compromiso palpable con la mejora continua.
	

	COMPETENCIAS (85-90%)
	

	Exámenes: Son las pruebas objetivas como los exámenes parciales y finales que pueden ser realizados de manera individual o por equipo.
	

	Tareas: Todos aquellos trabajos escritos que se encargan entre sesiones de clase y que se pueden realizar de manera individual o en equipo. No se incluyen aquí los proyectos integradores de los contenidos y resultados de aprendizaje del curso.
	

	Proyectos: Son los trabajos integradores de los contenidos y resultados de aprendizaje del curso, tales como los proyectos de aplicación, investigaciones de campo o documentales y trabajos finales. No son necesariamente, ni exclusivamente, material escrito.
	

	Prácticas de laboratorio: Se refiere a las actividades complementarias del trabajo en el aula que se realizan en un laboratorio bajo un manual de prácticas o al trabajo de campo dirigido.
	

	Exposiciones: Se refiere a la presentación individual o en equipo de tareas, proyectos de investigación, proyectos de aplicación, ensayos, Etc. 
	

	BONO ((10% del TOTAL)

El bono es opcional y se instrumenta como una forma en la cual los participantes pueden recuperar puntos perdidos en algunos de los rubros de las competencias del curso. Nótese que no se incluye en el total de la evaluación.
	

	TOTAL:
	


Observaciones para los Expertos en Contenidos.

( Los rubros anteriores deben sujetarse a las políticas señaladas en la Guía para la Primera Fase de Diseño.

( Los pesos de los rubros que se consideren pueden ser expresados en porcentaje o en puntos, según sea el acuerdo de los Expertos en Contenidos.

( Este criterio de evaluación representa la propuesta inicial que hará cada docente que imparta, la asignatura en cuestión, al grupo que le sea asignado. Entre el profesor y el grupo definirán el criterio definitivo de evaluación, mismo que debe respetar los límites establecidos para la parte de formación, de competencias y en esta última sección, la parte correspondiente a los exámenes.

( El bono es opcional, no es obligatorio.
	Despliegue de las actividades de la metodología propuesta a lo largo

	de un semestre (Primavera/Otoño)
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La gráfica de Gantt refleja el despliegue de las actividades de cada una de las cuatro fases. Los colores corresponden al color de los encabezados en cada una de las tablas que describen a las fases de la metodología






